
नई िशा नीित लाग ूहोने भर से या बहुत कुछ
बदल जाएगा

साल 2021 म  नई िशा नीित को लाग ू करने की िदशा म  कई तरह के कदम उठाए गए िजसका
ाथिमक और उच तर की िशा पर अलग-अलग भाव हुआ

29 जुलाई 2020 को नई राट ीय िशा नीित (एनईपी) 2020 की शुआत के बाद इसे लाग ूकरने को
लेकर क द  और राय सरकार के साथ वाय एज िसय के िलए पहला वष िमित ितियाओं और
कोिशश का रहा. इसे लाग ूकरने म  पहला कदम, एनईपी ारा सुझाव िदए जाने के बाद ये रहा िक, पवू
म  िजसे मानव संसाधन मंालय(एमएचआरडी) कहा जाता था उसे बदल कर िशा मंालय (एमओई)
कर िदया गया, िजसका मतलब यह था िक क द ीय कैिबनेट ने इस ताव को नई िशा नीित की तरह
ही वीकृत िकया. हालांिक, इसके बाद इस िदशा म  होने वाला िवतार बािधत ही रहा है.

इसे लाग ूकरने म  पहला कदम, एनईपी ारा सुझाव िदए जाने के बाद ये रहा िक, पवू म  िजसे मानव
संसाधन मंालय(एमएचआरडी) कहा जाता था उसे बदल कर िशा मंालय (एमओई) कर िदया
गया, िजसका मतलब यह था िक क द ीय कैिबनेट ने इस ताव को नई िशा नीित की तरह ही वीकृत
िकया.

िशा मंालय के कूली िशा और सारता िवभाग ने 2020 म  नई िशा नीित को लाग ूकरने के
िलए कई उपाय की घोषणा कर दी. इसके तहत राय और क द  शािसत और वाय शाखाओं से
सहमित लेकर, 8-25 िसतंबर 2020 से िशक के िलए ‘िशक पव’ के आयोजन की घोषणा की गई,
साथ ही दसूरे टेक-होडर (िहतधारक) से एनईपी 2020 के अलग-अलग ताव को कैसे अमल म
लाया जाएगा इसे लेकर रणनीित पर चचा की गई. इसका नतीजा यह हुआ िक एक समायोिजत योजना
साथक(एसएआरटीएचएय)ू (गुणवापणू िशा के मायम से छा और िशक की समग  उनित)
की 8 अैल 2021 से शुआत की गई. साथक नई िशा नीित 2020 से जुड़े सभी ताव से जुड़ी
कारवाई को पिरभािषत करता है. यह 297 कायो  ं को िचित करता है, उन िज़मेदार एज िसय की
पहचान करता है जो इह  अलग-अलग परूा कर गे और इनके नतीज पर यान द गे.

शुआती िशा
10+2 िशा णाली को 5+3+3+4 णाली से बदलने के एनईपी 2020 के मुख फैसले और इसका
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बच की शुआती पांच साल की देखभाल और तीन साल से िशा की शुआत पर बेहद ज़ोर है,
डीओएसईएंडएल ने 2026-27 तक सभी बच के िलए मलूभतू सारता और संयामकता को
सुिनिचत करने के िलए इसके अलावा िनपुण भारत पहल की शुआत की. यह एक बहुत ही आवयक
और वागत योय कदम है यिक बाकी एनईपी 2020 बच के िलए काफी हद तक अासंिगक हो
जाएगा, जैसा िक अतीत म  देखा गया है, अगर सबसे बुिनयादी िशा – िजसम  पढ़ना, िलखना और
मलूभतू तर पर अंकगिणत – की क़ाबिलयत को इस पर आगे काम करने से पहले ात नही ं िकया
जाता है.

उच िशा िवभाग की महवपणू िज़मेदािरय म  से एक, जैसा िक एनईपी 2020 ारा बताया गया है,
वो उच िशा म  मानक के रख-रखाव के िलए संवैधािनक ज़रत के िहसाब से एक नए ढांचे को
तैयार करना है. नए ढांचे की पिरकपना म  ख़ास, वतं और अिधकार ात संथाएं, िव मुहैया
कराने की अलग-अलग भिूमकाएं िनभाएंगे.

डीओएसईएंडएल  (DoSE&L)  एनईपी 2020 की िसफ़ािरश को समायोिजत करने के िलए समग
िशा अिभयान जैसे मौजदूा कायम को भी मज़बतूी दान करने और उसम  सुधार लाने का यास
कर रहा है. इसने िशक िवकास के िलए िनठा  (NISHTHA) (कूल मुख के िलए राट ीय पहल
और िशक की समग  उनित) नामक एक एकीकृत िशक िशण कायम के ज़िरए सीखने के
नतीज म  सुधार के िलए राट ीय िमशन की शुआत की है. इसके अलावा डीओएसईएंडएल के एक
साल की उपलिध िरपोट म  िजन कदम को सचूीब िकया गया है उसम  शािमल ह : समग  िशा के
तहत वोकेशनल िशा को मज़बतूी दान करना ; सफल  (SAFAL) कायम के ज़िरए यवथा के
वाय को िनधािरत करना िजससे की टेज असेसम ट की शुआत करना ; एनडीईएआर (नेशनल
िडिज़टल एजुकेशन आिक टेचर) एक मुत, िवकिसत करने योय और ऐसा पिलक िडिज़टल
एजुकेशन इंाटचर जो तकनीक के िवतार के साथ कदम से कदम बढ़ा सके, और दसूरी बात के
तहत ही शैिणक संथान के िलए ईज़ ऑफ़ डुइंग िबज़नेस को बढ़ावा दे सके. डीओएसईएंडएल, डॉ
के कतरूीरंगन के नेतृव म  एक संचालन सिमित के ज़िरए, सुधार को लाग ू करने के िलये राय
पाठचया ढांचे को िवकिसत करने के िलए राय के साथ िमलकर काम करने म  लगा है, िजसके बाद
वो राट ीय पाठचया ढांचे पर काम करना शु करेगा.

उच िशा
दसूरी ओर, उच िशा की िथित बहुत धीमी गित से िवकिसत हुई है. उदाहरण के िलए, चार वषी य
नातक कायम, जो समग  और बहु-िवषयक िशा या उदार िशा दान करने के िलए एनईपी 2020
की अवधारणाओ ंम  से एक है, को अभी तक िवविवालय अनुदान आयोग (यजूीसी) ारा अनुमोिदत
िडग ी की सचूी म  शािमल नही ंिकया गया है. उच िशा िवभाग की महवपणू िज़मेदािरय म  से एक,
जैसा िक एनईपी 2020 ारा बताया गया है, वो उच िशा म  मानक के रख-रखाव के िलए संवैधािनक
ज़रत के िहसाब से एक नए ढांचे को तैयार करना है. नए ढांचे की पिरकपना म  ख़ास, वतं और
अिधकार ात संथाएं, िव मुहैया कराने की अलग-अलग भिूमकाएं िनभाएंगे. इस तरह कारवाई म
अिधकार े की ओवरलैिपंग को ख़म करने के िलए अलगाव ज़री है, यवथा के अंदर जांच और
संतुलन बनाने और िहत का टकराव कम करने के साथ-साथ शित के क द ीकरण को ख़म करने के िलए



ऐसा करना ज़री है. एनईपी 2020 भारतीय उच िशा आयोग (एचईसीआई) के तहत कई
संरचनाओं के गठन को बढ़ावा देती है, िजससे एक ऐसा संथान तैयार हो सके जो इन संथाओं के
वतं काये म  समायोजना ला सके. एचईसीआई और इससे जुड़े काये संसद के एक अिधिनयम
के मायम से अितव म  आएंगे, लेिकन ऐसा कोई संकेत नही ंहै िक ऐसा कोई िबल मौजदूा वत म
तैयार है.

सभी कॉलेज और िवविवालय को वायता देने की एनईपी 2020 की िसफ़ािरश सभी एचईआई
को हर पांच साल म  कम से कम एक बार मािणत करने की मायता इसके ढांचे की मता पर िनभर
करता है. काय की जिटलता और इसे िनपटाने की गित की वजह से यह एक महवपणू चुनौती बन गई
है.

एनईपी 2020 ारा िदए गए लचीलेपन को ात करने के िलए कई अय काननू को भी क द  और राय
दोन तर पर संशोिधत करने की ज़रत है. इनम  अलग-अलग तरह के िवविवालय को िनयंित
करने वाले काय शािमल ह  और वे ज़री कदम जो फामसी काउंिसल ऑफ इंिडया, काउंिसल ऑफ
आिक टेचर, और अय पेशेवर पिरषद की भिूमकाओं को अिनवाय बनाते ह . समय के साथ-साध, बाद
म  इनम  से कई संथाओं ने िनयामक की भिूमका को अपना िलया, िजसका नतीजा यह हुआ िक
िवविवालय असर कई तरह के परपर िवरोधी िनयम से िनपटते ह . एनईपी 2020 के िलए
आवयक है िक ये िनकाय िनयमन को छोड़ द  और अपने संबंिधत िवषय के पाठम, पिरणाम और
नैितकता के िलए ख़ुद को ट ड सेिटंग तक ही सीिमत रख , लेिकन पिरषद को ऐसा करने के िलए काफी
मेहनत करनी होगी.

इसके िवपरीत, बार काउंिसल ऑफ इंिडया (बीसीआई) ने जनवरी 2021 से, नातकोर, डॉटरेट,
कायकारी, लीिनकल और यावसाियक िशा सिहत काननूी िशा के सभी पहलुओं को समायोिजत
करने म  अपनी भिूमका को यादा बढ़ा िलया है. इनम  से अिधकांश का अिधवताओं के िलए नामांकन
योयता को मायता देने के बीसीआई के वैधािनक आदेश से कोई लेना-देना नही ं है. यह व-
सशितकरण ऐसे समय म  आया है जब काननू ट ीम के अिधकांश छा कॉपो रेट काननू, अंतराट ीय
यापार और िव, के साथ-साथ अंतराट ीय मयथता के े म , बार के बाहर भी किरयर बना रहे ह .
एनईपी 2020 के ड ाट एनईपी 2019 के मसौदे से अलग होने के फैसले और तािवत नए िनयामक
ढांचे से िचिकसा और काननूी िशा को बाहर करने पर भिवय म  िफर से िवचार करने की आवयकता
हो सकती है यिक यह नए िनयामक ढांचे के पणू लाभ को बहुआयामी एचईआई म  शािमल होने से
रोकता है.

समय के साथ सभी कॉलेज और िवविवालय को वायता देने की एनईपी 2020 की िसफ़ािरश
सभी एचईआई को हर पांच साल म  कम से कम एक बार मािणत करने की मायता इसके ढांचे की
मता पर िनभर करता है. काय की जिटलता और इसे िनपटाने की गित की वजह से यह एक महवपणू
चुनौती बन गई है. ामािणकता देने की यवथा को िफर से ठीक करने के िलए एचईसीआई िबल और
इसे अमल म  लाने के िलए योजना का एक लिूंट होना चािहए. सावजिनक मंच पर इस बात के कोई
सबतू नही ंह  जो इस बात का संकेत दे सक  िक इस अहम काय पर फौरन कोई काम शु होगा.



इस बीच यजूीसी, वतमान म  रेयुलेटर कम फंिडंग एज सी, ने एनईपी का समथन करने के िलए
महवपणू बदलाव शु िकए ह . अकादिमक ब क ऑफ ेिडट्स (एबीसी), जो छा को समय के साथ
ेिडट जमा करने और िविभन िडग ी अिजत करने की आज़ादी देता है, केवल कुछ संथान के िलए ही
अभी सुिवधाएं दे रहा है. ेिडट का बचाना ग़रीब छा, िवशेष प से मिहलाओ ं के िलए एक
फायदेमंद सौदा हो सकता है, िजह  असर आिथक और सामािजक कारण से िशा छोड़ने के िलए
मज़बरू होना पड़ता है. एचईआई म  छा की गितशीलता का एबीसी समथन करेगा और युवाओं और
वयक के िलए आजीवन िशा पाने का मौका देने का समथन करेगा – जो तेज़ी से बदलती तकनीकी
दुिनया म  मौजदूा समय की ज़रत है. यजूीसी ारा उठाए गए दसूरे कदम म  एचईआई म  मटीपल
एिज़ट और मटीपल एंट ी के िलए िदशािनदश, अ िटसिशप-एबेडेड िडग ी ोग ाम और उच िशा
के अंतराट ीयकरण के िलए भी िदशा-िनदश शािमल ह .

िजस तरह 1986 की नीित के साथ एशन ोग ाम (पीओए) 1992 को शािमल िकया गया था, उसी तरह
तेज़ी से काय परेू हो सक  इस सुिवधा के िलए एनईपी 2020 के िलए पीओए तैयार करना ज़री हो
सकता है. कुल िमलाकर, 2021 म  एचईआई और अय सभी टेकहोडर ने नीित की भावना को
समझने की कोिशश की है और नीित म  बताए गए ताव के मुतािबक ही अपनी ियावयन
योजनाएं बनाई ह . यह वष एक रोमांचक मोड़ पर ख़म होता है जैसा िक हम साल 2022 म  होने वाले
कई पिरवतनकारी बदलाव का इंतज़ार कर रहे ह .
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